
TC ‐ Target do cargo

AA ‐ Auto Avaliação

AL ‐ Avaliação do líder

AP ‐ Avaliação do(s) par(es)

AC ‐ Avaliação do colaborador(es)
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Legenda

Competência TC AA AL AP AC

Adaptabilidade 4 3 2.5

Foco em resultados 4 3 2 2 3.5

Gestão de conflitos 4 3 3 2 3.5

Atenção! Na versão de degustação o TC (Target do cargo) será sempre 4, mas na versão completa esse

valor poderá ser configurado.

Adaptabilidade

Foco em resultados

Gestão de conflitos

×

0 1 2 3 4


